Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение Баганский детский сад №2 «Солнышко»

Заявка 
на признание организаций, осуществляющих образовательную деятельность, и иных действующих в сфере образования организаций, а также их объединений, реализующих инновационные проекты и программы, региональными инновационными площадками Новосибирской области
	Направление:      «Внедрение Федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования»
Название инновационного проекта:
«Развитие творческих способностей через театрализованную деятельность  в ДОУ в соответствии с ФГОС ДО»

	                    1.Сведения об организации - заявителе

	1.1. Полное наименование организации заявителя
	Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение Баганский детский сад №2 «Солнышко» 

	1.2.  Полное наименование учредителя(учредителей) организации заявителя
	администрация Баганского района Новосибирской области

	1.3 Юридический и фактический адреса организации заявителя
	632770, Новосибирская область,
с. Баган, ул. Ленина, 46


	1.4 Должность, фамилия, имя, отчество руководителя организации заявителя.
	Заведующий Алтухова Светлана Юрьевна

	1.5.Телефон, факс организации заявителя
	8(383)53 21-164

	1.6.Адреса электронной почты и официального сайта организации- заявителя в сети интернет
	detsadbagan2@mail.ru
http://ds2bag.3dn.ru/


	1.7. Официальные статусы организации-заявителя в сфере образования на момент подачи заявки(наименование и год присвоения статуса, наименование и реквизиты документа о присвоении статуса)

	 «Пилотная площадка» по введению  ФГОС  ДО.
На основании приказа Минобрнауки Новосибирской области от 14.04.2014г № 919 «О введении ФГОС ДО  на территории Новосибирской области», и на основании приказа Управления образования Баганского района №92 от23.04.2014г   «О пилотной площадке по введению ФГОС ДО»,  в целях реализации плана-графика по введению ФГОС ДО в дошкольных образовательных учреждениях Баганского  района  Новосибирской области и подготовки к введению в действие ФГОС ДО.

	1.8 Выходит ли проект за рамки основной деятельности организации (в соответствии с Уставом организации заявителя, ссылка на Устав)
	Нет
Согласно Уставу Муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения Баганский детский сад №2 «Солнышко», http://ds2bag.3dn.ru/index/ustav/0-11  основными целями деятельности Учреждения являются: 
       Обеспечение реализации гарантированного государством права граждан на получение общедоступного бесплатного дошкольного образования в пределах  государственных образовательных стандартов.
        Создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие интеллектуальных, личностных и  физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в современном обществе, к обучению в школе, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника.
     Основными задачами Учреждения является:
      Охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;
     Обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного,
художественно-эстетического и физического развития детей;
      Воспитание гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье с учетом возрастных категорий     детей;
    Взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;
    Оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей. 
    Предметом деятельности Учреждения является:
   Реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности.


	                         2.Сведения о проекте организации- заявителя

	2.1.Наименование проекта, ссылка на посвященный проекту раздел официального сайта организации – заявителя в сети Интернет
	«Развитие творческих способностей через театрализованную деятельность  в ДОУ в соответствии с ФГОС ДО»
http://ds2bag.3dn.ru/index/fgos_do/0-12

	2.2.Задачи государственной политики в сфере образования сформулированные в основополагающих документах, на решение которых направлен проект организации – заявителя.
	1. Образовательные программы дошкольного образования направлены на разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного возраста уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования, на основе индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и специфичных для детей дошкольного возраста видов деятельности. (федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» ст.64 п.2 
2.Обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребёнка в период дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических и других особенностей. ( Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013г. №1155 «Об утверждении ФГОС ДО» п.1.6.(2)
3. Обеспечение вариативности и разнообразия содержания Программ и организационных форм дошкольного образования, возможности формирования Программ различной направленности с учётом образовательных потребностей, способностей и состояния здоровья детей. ( Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013г. №1155 «Об утверждении ФГОС ДО» п.1.6.(7)

	2.3.Инновационые механизмы в той  или  иной сфере образования на региональном или федеральном уровннях, которые будут разработаны в результате проекта
	- Внедрение в систему образования  эффективной модели реализации ФГОС ДО,  через новые подходы к планированию образовательной деятельности.

 
-Создание в образовательном пространстве ДОУ  модели  художественно – эстетического образования детей на основе интеграции образовательных областей.


-Повышение компетенции педагогов, освоение инновационных моделей модернизации дошкольного образования .


	2.4.Краткое обоснование актуальности и инновационности проекта

	Сегодня российская система образования находится на новом этапе своего развития. Это обусловлено происходящими в нашей стране социально-экономическими изменениями, которые в свою очередь, определяют основные направления государственной образовательной политики.
Изменение социального и государственного заказа к системе образования нашло свое отражение в ФГОС ДО, которые предполагают самостоятельность образовательного учреждения в организации образовательного процесса, осознание и признание безусловной ценности становящейся личности дошкольника, реализацию творческого, исследовательского компонента деятельности педагогов  и администрации.
Поэтому успешная реализация новой образовательной программы дошкольного образования невозможна без организации развивающей среды, 

личностной включенности в нее всех субъектов образовательного процесса.
Цель данного проекта направлена на развитие творческих способностей ребенка средствами театрализованной деятельности, на создание развивающей среды, которая должна представлять собой систему условий социализации и индивидуализации детей. Поэтому сегодня актуально расширять материально-техническую базу, которая требует определённых финансовых вложений. 


	2.5. Срок реализации проекта (от 1года до 5 лет)
	3 года

	2.6.Краткое описание ожидаемых продуктов проекта
	1.Пополнится и систематизируется методическое обеспечение.
2. Организована предметно-развивающая среда (костюмы, декорации, аудио и видеоматериалы, куклы, дидактические игры и т. д.) для развития творческих способностей ребенка.
3.Составление вариативной части ООП ДОУ с приоритетным направлением.
4.Родители- активные участники  образовательного процесса.
 5.Театрализованная деятельность станет значительным помощником в решении  воспитательных и образовательных задач.

6.Оформление  портфолио воспитанников.



	                                          2.7.ЭФФЕКТИВНОСТЬ ПРОЕКТА

	2.7.1. Ожидаемые эффекты проекта
	
Удовлетворённость участников образовательного процесса (детей, родителей, законных представителей, педагогов).
Повышение эффективности процесса управления ДОУ через формирование информационной инфраструктуры управления ДОУ.
Реализация проекта по театрализованной деятельности посредством театрализованных игр в совместной и самостоятельной деятельности поможет:


-максимальному раскрытию индивидуальных способностей каждого ребёнка;
-развитию психофизических способностей (мимики, пантомимики) и психических процессов (восприятия, воображения, фантазии, мышления, внимания, памяти и др.);
 -речи (монолог, диалог); 
-творческих способностей (умение перевоплощаться, импровизировать, брать на себя роль);
 -обогащению театрального опыта: знаний детей о театре, его истории, театральных профессиях, костюмах, атрибутах, театральной терминологии;
-решению основных задач образовательных областей в соответствии с ФГОС (любая задача любой образовательной деятельности решается детьми легче, проще и быстрее, если дети ее обыгрывают).
- целесообразному  включению элементов театрализации во все образовательные области (социально-коммуникативное ,познавательное , речевое, художественно-эстетическое, физическое развитие).
 


	2.7.2.Основные подходы оценки эффективности проекта
	Повышение интереса родителей и детей к получению качественного образования.

Высокий уровень толерантности, взаимоуважение между всеми участниками образовательного процесса.

 Рост имиджа ДОУ в образовательной сети муниципального района как образовательного учреждения, предоставляющего качественное доступное образование.

Степень подготовленности педагогического коллектива (на основе результатов повышения квалификации).

Востребованность предложенных услуг на муниципальном уровне.

	2.8.Основные потребители (организации, группы граждан) результатов проекта
	 Воспитанники:	портфолио личных достижений, развитие творческих способностей.
Родители:	доступность и качество предоставления услуг дошкольного образования в различных формах, выбор образовательных программ и модулей для детей; консультирование; страничка форума на сайте по проблемам развития ребенка; включение родителей в формирование образовательной программы.
Педагоги:	развитие педагогического потенциала; новая система моральных и материальных стимулов для сохранения лучших педагогов, увеличение фонда оплаты труда и стимулирования работников в зависимости от результатов и качества 	
	



	2.9.Организации- соискатели проекта (при наличии с указанием их функций)
	нет

	                                 2.10.  Ресурсное обеспечение проекта

	2.10.1.Кадровое обеспечение проекта
		Ф.И.О.
	Должность
	Функционал

	Алтухова С.Ю. 
	Заведующий
	Разработчик проекта

	Лукьянцева Ж.Н.

	Заместитель заведующего по воспитательной работе
	Разработчик проекта

	Кардаш Е.В.

	Воспитатель 
	реализатор

	Гришевская Л.В.

	Воспитатель
	реализатор

	Мищенко Г.И.

	Воспитатель
	реализатор

	Зейбель Е.К.
	Воспитатель

	реализатор

	Русакова Е.В.

	Музыкальный руководитель
	участник

	Богданова И.Р.

	Руководитель физвоспитания
	участник




	2.10.2.Нормативно- правовое обеспечение проекта
	- Федеральный закон « Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012 г. 
-  Приказ Минобразования России от 17.10.2013г. №1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования».
-Письмо Минобрнауки России от 28.02.2014 №01-249 «Коментарии к ФГОС дошкольного образования». 
-Конвенция о правах ребёнка
-  Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях. СанПиН 2.4.1.3049-13, утв. постановлением Главного государственного санитарного врача России от 15.05.2013 № 26 
- Устав ДОУ .
 

	2.10.3.Финансовое обеспечение проекта
	Местный бюджет (Приложение №1)

	2.11.Алгоритм реализации проекта 
	Организация ежегодной публичной отчётности по реализации Проекта на сайте ДОУ.
     Организационный план Проекта («Дорожная карта»)
	№
п\п
	Мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные

	Подготовительный этап

	1.
	Изучение состояния современного дошкольного образования: 
- инновационные технологии в соответствии с ФГОС  ДО;
- передовой опыт;
- нормативно-правовые документы по оптимизации воспитательно-образовательного процесса.
-создание рабочей группы.
-разработка ООП в соответствии с ФГОС ДО.
	




Май-Июль 2014
	Заведующая ДОУ, Воспитатели

	2.
	Утвердить на Совете педагогов состав рабочей группы по разработке и реализации Проекта в соответствии с ФГОС ДО .
	Август-сентябрь 2014г 
	Заведующая ДОУ, 
Заместитель заведующей


	3.
	Приобретение методической литературы, пособий и оборудования, необходимых для реализации Проекта в соответствии с ФГОС ДО.
	Октябрь – Ноябрь2014г
	Заведующая ДОУ,
Заместитель заведующей,
Воспитатели 

	4
	Углублённое изучение теоретических основ организации театрализованной деятельности в ДОУ.
	Сентябрь -ноябрь 2014г
	Заведующая ДОУ, Зам.заведующей,
воспитатели

	5.
	Освоение воспитателями и специалистами  современными педагогическими технологиями по развитию творческих способностей детей  через театрализованную деятельность,

	2014-15гг.
	Заведующая ДОУ, Зам.заведующей,
воспитатели

	Основной этап

	1.
	Создание предметно – развивающей среды в группах для повседневной театрализованной  деятельности.
	Сентябрь   2014г- Февраль 2015г
	Заведующая ДОУ, Воспитатели

	2.
	Постепенное включение детей в театрализованную деятельность в воспитательно-образовательном процессе в соответствии с ФГОС ДО.
	Ноябрь 2014г – Февраль2015г
	Заместитель заведующей

	3.
	Посещение и участие детей в мероприятиях библиотеки, музыкальной школы, Дома культуры, Дома творчества.
	2015г- 2016г.
	Зам.заведующей , Воспитатели

	4.
	Посещение воспитателями детских садов Баганского, Карасукского, Купинского районов, работающих по развитию творческих способностей через театрализованную деятельность  в ДОУ с целью изучения опыта работы.
	2015-16г.г.
	Заместитель заведующей, Воспитатели

	5.
	Взаимопосещения НОД, режимных моментов педагогами внутри ДОУ .
	2014г –2016г
	Воспитатели

	6.
	Включение в  перспективное  и календарное  планирование   социо-игровых и театрализованных приёмов  в совместной деятельности воспитателя и детей.
	Октябрь 2014г
	Заведующая ДОУ, Зам. заведующей,
Воспитатели

	7.
	Повышение педагогической культуры родителей в вопросах развития творческих способностей детей;
	2014-16 г.г.
	Зам. заведующей,
Воспитатели

	8.
	Вовлечение родителей в воспитательно-образовательный процесс по реализации Проекта. 
	
	Воспитатели

	Заключительный этап

	1.
	Систематизация материала, методических разработок, конспектов по развитию творческих способностей через театрализованную деятельность в ДОУ в соответствии с ФГОС ДО.
	2016г 
	Заведующая ДОУ, 
Воспитатели 

	2.
	Проведение дней открытых дверей для родителей по итогам Проекта 
	Март 2016г
	Заведующая ДОУ, 
Зам.заведующей,
Воспитатели

	3.
	Анкетирование воспитателей и родителей по оценке эффективности проекта
	Апрель 2016г
	Зам.заведующей ДОУ 

	4.
	Проведение дней открытых дверей для воспитателей ДОУ района: «Развитие творческих способностей через театрализованную деятельность  в ДОУ в соответствии с ФГОС ДО».

	Апрель 2016г
	Заведующая ДОУ, 
Воспитатели

	5.
	Подготовка отчётной документации по итогам реализации Проекта.
	Май 2016г
	
Заведующая 
ДОУ, 
Воспитатели




	2.12.Основные риски проекта и  пути их минимизации.
		1.Недостаточное оснащение материально-технической базы.
	Использование оборудования
( костюмы, декорации, технические средства обучения)

	2. Снижение общего уровня культуры в обществе
	Формирование информационного пространства.


	3.Формальный подход к  реализации проекта со стороны участников (членов  рабочей группы и педагогов, др.).
	Обеспечение качественного контроля за ходом реализации проекта.




	   3. Опыт проектной деятельности организации-заявителя  за последние 5 лет.

	3.1. Проекты, успешно реализованные организацией- заявителем в рамках международных, федеральных  и региональных программ
	нет

	3.2.Проекты, успешно реализованные руководителем организации - заявителя
	нет







Заведующий ДОУ                    __________                 С.Ю.Алтухова
